e
s

Zavod za kulture in turizem
® (o] s T E L

Na podliagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in naslednji} ter 12. élena Odloka o

ustanovitvi javnega zavoda za kulture in turizem obéine Kostel (Uradno slasilo Obéine Kostel, §t, 14/2022)
je svet zavoda s soglasjem obcine ustanoviteljice, dne 01.07.2022 sprejel

STATUT

Zavoda za kulturo in turizem Kostel

L SPLOSNE DOLOCBE
1. clen
Ta statut ureja vprasanja glede organizacije, arganov, njthovin pristojnosti in nacina odlocanja ter druga
vprasanja, ki so pomembna za opravljanie dejavnosti in poslovanje Zavoda za kulturo in turizem Kostel
(v nadaljevaniu: zaved), skladno z zakonom in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda za kulturo in turizem

obcine Kostel (Uradno glasile Obcine Kostel, §t. 14/2022; v nadaljevanju; cdlok).

Uporabljeni izrazi, zapisani v slovniéni obliki moskega spola, se uporabljeni kot nevtralni za moske in
Zenske.

2. clen

Ustanovitelj zavoda je Obdina Kostel (v nadaljevanju: ustanoviteljica}, pri Cemer ustanoviteljske pravice
in obveznosti izvaja Obcinski svet Obcine Kostet.

3. clen

Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi kot jih dologa zakon,
odlok in ta statut.

Temeljna statusna vprasanja, namen in peslanstvo ter dejavnosti zavoda doloda odlak.
4, Clen

Ime javnega zavodaje: ZAVOD ZA KULTURGO IN TURIZEM KOSTEL

Skrajsano ime javnega zaveda je: ZKT Kostel

Sedez javnega zavoda je: Vas 4, 1336 KOSTEL

Zavod lahko spremeni ime ali sedez samo s soglasjem ustanovitelja. Sprememba se mora vpisati v sodni
register
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1. ORGANIZACIJA
5. dlen

V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti oblikujejo organizacijske enote. Organizacija
zavoda se podrobneje dolodi z aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest.

Novo enoto zaveda ustanovi ustanoviteljica, s soglasjem sveta zavoda, ukinitev encte zavoda se izvede
prav tako s soglasjem sveta zavoda.

[, ORGANI
6. clen
Organa zavoda sta:
e svel zavoda,
»  direktor.
1. SVET ZAVODA
7. clen

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda, ki ima naloge in pristojnosti kot jih doloéa odlok.

8. clen

Svet zavoda ima pet (5) clanov, in sicer:
- trije (3) Clami predstavniki ustanoviteliice,
- en (1) ¢lan predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti,
- en {t) clan predstavnik zaposlenih zavoda.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obcinski svet Obcine Kostel, in sicer izmed strokovnjakov s podrocja
dela zavoda, financ in pravnih zadev. Postopek imenovania predstavnikov uporabnikov oziroma

zainteresirane javnosti in postopek izvalitve predstavnika zaposlenih zavoda doloca ta statut.

Mandat clanov sveta traja Stiri (4) leta. Po preteku mandata so lahko &ani ponovno imenovani, vendar
najve za dvakratno dobo mandata zapored,

NaCin prenehanja mandata clana sveta zavoda doloca odlok.



Delo sveta zavoda vodi predsednik, ki ga izmed sebe izvolijo Zlani sveta zavoda in je predstavnik
ustanoviteljice. Predsednika v njegovi odsotnosti nadomesca namestnik predsednika, ki ga izmed sebe
izvolijo clani sveta zavoda.

Oba se izvolita na konstitutivni seji sveta zavoda.

(0. clen

Svet zavoda sprejme poslovnik, s katerim podrobneje uredi naéin dela, postopek odlocania in vodenia.

A. Postopek imenovanja predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti

11. clen

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje Obcinski svet Obcine Kostel, na podlagi
predlogoy drudteyv oziroma organizacij s podrodij delovania zavoda.

12. clen

Imenovanje predsiavnika uporabnikov oziroma zainterasirane javnosti temelji na javnem pozivu, ki ga
objavi ustanoviteljica najmanj 60 dni pred potekom mandata sveta zavoda, pri cemer rok za podajo
predlogov ne sme biti krajsi od 15 dni.

-

B. Postopek volitev predstavnika zaposlenih v svet zavoda

13. clen

Predstavnika zaposlenih izvolijo zapaosleni izmed sebe na neposrednih in tajnih volitvah, Pravico voliti in
biti voljen imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja. Vsak zaposleni ima en glas.

Svet zavoda razpise volitve za predstavnika zaposlenih v svet zavoda s sklepom najmanj 30 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se javno abjavi na oglasni deski zavoda, S sklepom o razpisu vatitev se dolodi dan,
cas in kraj volitev ter imenuje volilna komisija. Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva clana. Clan

volilne komisiie ne more biti kandidat za predstavnika zaposienih v svetu zavoda.

14. clen

“Volilna komisija:
pripravi seznam volilnih upravicencev,
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- preverja pravocasnost in ustreznost prejetih kandidatur,
objavi kandidate za clane sveta zavoda,
- pripravlja glasovnice in drugo gradivo za volitve,
- neposredno vodi postopek volitey,
ugotovi in razglasi izid volitev,
opravlja druge naloge, dolofene v tem statutu in v sklepu o razpisu volitey.
15, clen

Pravico predlagati kandidata ima vsak izmed zaposlenih v zavodu.

Predlogi kandidatov za predstavnika zaposlenih v svetu zavoda se predlozijo volilni komisiji v pisni obliki
s podpisi predlagateljev in podpisom kandidata, da se s kandidaturo strinja.

Predloge kandidatov je potrebno predioziti komisiji v 10 dneh od objave sklepa o razpisu volitev. Volilna
komisija objavi seznam kandidatov za clana sveta zavoda na oglasni deski zavoda najmanj 3 dni pred

izvedbo volitev,

V primeru, da je za predstavnika zaposlenih v svetu zaveda vioZena ena sama kandidatura, se postopek
volitev ne izvede.

V primeru iz prejsnjega odstavka volilna komisija seznani svet zavoda, da je bila vleZena ena sama
kandidatura, Svet zavoda o kandidaturi cdiodi s sklepom.

16, clen
Voli se z glasovnicami in na nacin, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem vrstnem redu. Yoli se tako, da se obkroZi
zaporedna stevilka pred imenam tistega kandidata, za katerega se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje veliveca, sta neveljavni,
Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za vel kandidatov.

izvoljen je tisti kandidat, ki prejme najvecie stevilo slasov zaposienih v zavodu, ki so se udelezili volitev.
Ce sta.dva kandidata dobila enako Stevilo glasov, je izvolien tisti kandidat, ki ima daljso delovno dobo v
zavodu,

17. clen

Votilna komisija o poteku volitev vodi zapisnik, ki ga podpisejo vsi élani volilne komisije.
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Volilni rezultat ugotovi in objavi na oglasni deski zavoda volilna komisija v roku 3 delovnih dni po izvedhi
volitev. Zapisnik o detu volilne komisije se prediozi svetu zavoda.

Svet zavoda sprejme sklep o izvelitvi predstavnika zaposlenih na podlagi zapisnika ¢ delu volilne komisije,

2. DIREKTOR
19. clen

Pogoje za zasedbo delovnega mesta direktorja ter postopek imenovanjz ozirama razresitve direktorja
dolocata adlok in zakon, '

20. clen
Direktor je poslovodni organ zavoda.

Direktor zastopa zavod v okviru dejavnosti, za katere je zavod registriran, predstavlja in zastopa zavod,
vodi in organizira delo zavoda ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblascen za sklepanje
pogodb v okviru financnega nadrta, razen pogodb o investicijah in najemnih pogodbah, katere vrednost
presegajo tiste, dolocene s predpisi, ki urejajo narocila malih vrednosti in za katere je potreben sklep
sveta zavoda.

-

Direktor mora pri vedenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

V primeru direktorjeve odsotnosti mora direktor zagotoviti nadomescanje. Direktor lahko pri
uresnicevanju svojih pooblastil, dolocenih z zakonom, odlokom in tem statutom, prenese opravljanje
posameznih zadev na posamezne javne usluzbence s posebnimi pooblastili, v skladu z aktom o notranj
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

21. clen

Naloge in pristojnosti direktorja so.
nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje javnega zavoda,
sprejema strateski nacrt,
sprejema program dela in finandni nadrt ter je odgovoren za njegavo izvedbo,
sprejema akt, ki ureja organizacijo dela in sistemizacijo delovnih mest,
- sprejema kadrovski nacrt,
sprejema nacrt nabav asnovnih sredstey in investicijskega vzdrzevania,
sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,
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- poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembna vplivajo na delovanie javnega
zavoda,
pripravi letno porocilo,
izvriuje sklepe in odlocditve sveta zavoda in drugih organav,
skrbi za trzenje blaga in storitey,
- prediaga cene javnih kulturnih dobrin in drugih storitev, ki jih zagotavija zavod,
- skrbi za promocijo zavoda in obéine,
skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,
izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,
zagotavlja javnost cela,
zagotavlja obveicanje javnih usluzbencev v skladu s predpisi,
opravlja naloge po sklepu ustanoviteljice,
druge naloge, dolodene z odlokom in predpisi.

22. cien
Direktor lahko imenuje posvetovalno telo (tudi: kolegij) za posamezno podrocje dela, ki obravnava
vprasanja s podrocia strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reievanje
razlicnih strokovnih vprasanj.

Sestavo kolegija dolodi direktor, pri cemer ga sklicuje po potrebi.

O sklepih posvetovalnega telesa se vodi zapisnik,

V. JAVNOST DELA
* 23. élen

Delo zavoda je javno. O delu zaveda obvescata javnost predsednik sveta zavoda in direktor, po njunem
nooblastilu pa lahko tudi drugi clani sveta zavoda ali javni usluzbenci zavoda.

Javnost dela se zagotavlja z uradnimi sporocili za javnost, posredovanjem informacij javnega znagaja v
svetovni splet v skladu z veljavno zakonodajo, novinarskimi konferencami, okroglimi mizami in z drugimi
oblikami sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obvescanja ter na druge ustrezne nacine, ki
omegocajo ob&anom in §irsi javnosti, da se seznani z delom zavoda.

Clani sveta zavoda, javni ustuzbendi in clani posvetovalnih teles morajo varovati tajnost podatkov, ki jih
kot tajne doloca zakon ali drugi predpis.

' SPLOSNI AKTI ZAVODA
24. Clen

Zavod ima poleg statuta tudi druge splosne akte, in sicer:
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~ splosni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest,
splodnt akt, ki ureja podrocie racunovadstva,

—  splogni akt, ki ureja Stevilo posameznih pecatov zavoda, njihave uporabo, nadin varovanja in
unicevania ter zaposlene, ki so zanje odgovorni,

— splosni akt, ki ureja podrocje varovanja osebnih podatkov,
druge splosne akie, ki jih dolocajo predpisi oziroma so potrebni za nemoteno delovanje in
poslovanje zavoda.

Splosne akte sprejema direktor zavoda, skladne s predpisi, odlokom in tem statutom.

Vi, PREHODNE IN KONCNE DOLQCBE
25, ¢élen

Direktor zavoda v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega statuta sprejme vse potrebne ukrepe, da se
postovanje in delovanje zavoda uskiadi z dolocbami tega statuta.

26. Clen
Na dan uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut ZAVODA ZA KULTURO IN TURIZEM KOSTEL z dne
27.06.2011.

27. clen
Ta statut pricne veljat‘i’ naslednii dan po objavi na spletni strani/oglasni deski zavoda.

Stevilka:
Y Vasi, dne 1.07.2022

Objavljeno na oglasni deski dne 05.07.2022



